WIPOTEC 4

/ Code of Conduct

Ein Unternehmen ist immer Teil der Gesellschaft. Ein maRgeblicher Teil, wenn es ein grol3er
Arbeitgeber in der Region ist. Wie wir - Wipotec. Es geht um ressourcenschonenden Einsatz von
Materialien, Klima- und Umweltschutz und soziales Engagement vor Ort. Um
mitarbeiterorientierte Personalpolitik und fairen Umgang mit Lieferanten. Um die Wahrnehmung
sozialer und 6kologischer Verantwortung in allen Bereichen unserer Unternehmenstétigkeit.

Mit unseren Technologien unterstiitzen wir andere Unternehmen rund um die Welt. Doch nicht
nur was wir tun, sondern auch die Art und Weise wie wir es tun, pragt unseren Ruf bei unseren
Kunden und Lieferanten und hilft uns, langfristig erfolgreich zu sein. Unser guter Name zahlt zu
den wertvollsten Vermdgenswerten unseres Unternehmens. Wie jeder andere Vermdgenswert
muss er gefordert und besonders geschiitzt werden.

Einen groRRen positiven Beitrag zu unserer gesellschaftlichen Verpflichtung leisten wir, indem wir
Nachhaltigkeit zu einem Bestandteil unserer Strategie gemacht haben. Auf vielen Ebenen des
Unternehmens wird regelmafiig diskutiert, was nachhaltige Unternehmensfiihrung bedeutet. Die
Ergebnisse werden zeithah umgesetzt. Unsere Position auf dem Markt ist der Durchsetzung von
weitsichtigen unternehmensstrategischen Entscheidungen zu verdanken. Auch unsere
Innovationsstarke tragt wesentlich dazu bei. Die Einhaltung guter Corporate Governance sind
Uberlebenswichtig. Es bedeutet, dass das Management den eigenen Verhaltenskodizes folgt. Wir
lassen dies regelmaRig durch Audits Gberprifen. 2021 wurde an unserem Produktionsstandort
Kaiserslautern ein SMETA Audit durchgefiihrt, das uns dabei geholfen hat, uns in den Bereichen
Arbeitskrafte, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt und Ethik im eigenen Betrieb weiter zu
verbessern.

Dieser Code of Conduct ist ein gultiger Leitfaden fiir uns und alle Stakeholder der Wipotec.
Daruber hinaus sind diese Richtlinien wesentlicher Bestandteil unserer Erwartungen an
Lieferanten und Geschéftspartner. Die internationalen Richtlinien wurden fir alle aufgefiihrten
Punkte als Grundlage genommen.

Falls Sie die Nichteinhaltung der hier geregelten Verhaltensgrundlagen beobachten, kbnnen Sie
sich jederzeit an uns wenden: compliance@wipotec.com.
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/ Soziales

GOOD HEALTH QUALITY GENDER DEGENT WORK AHD s
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH

wonsuisuenis [l 10 b

b Flal =] =

Wir unterstuitzen und respektieren den Schutz der international proklamierten Menschenrechte
und der Rechte von Kindern als grundlegende und universelle Anforderung.

Gesundheit & Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben hichste Prioritéat. Diese sind neben der

Qualitat unserer Erzeugnisse und dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges hohes

Unternehmensziel. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller

Betriebsablaufe und werden von Anfang an — bereits in der Planungsphase — in die technischen,

6konomischen und sozialen Uberlegungen mit einbezogen. Jeder unserer Mitarbeitenden fordert

die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld und halt sich an die

Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Jede Fuhrungskraft ist verpflichtet, ihre

Mitarbeitenden in der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen und zu unterstitzen.

> Die von uns produzierten Anlagen und Maschinen, beispielsweise Wipotec Kontrollwaagen,
sichern nachhaltig die Qualitat von Produkten, die zu den taglichen Gitern des Lebens z&hlen.
Unsere Rontgeninspektionssysteme stellen die Qualitat von Lebensmitteln sicher und
schitzen so das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt.

> Als produzierendes Unternehmen ist unsere Belegschaft einer Reihe von Risiken fir die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ausgesetzt. Dazu gehdren physikalische,
chemische und ergonomische Gefahren, die mit den verschiedenen Arbeitsfunktionen
verbunden sind, sowie andere potenzielle Risiken im Produktionsprozess.

> Die Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften zur Unfallverhitung und hohen
Sicherheitsstandards haben fir unser Unternehmen eine hohe Prioritat. Die Bedeutung der
Arbeitssicherheit sowie der Einsatz geeigneter Hilfsmittel ist in unserem Unternehmen allen
Vorgesetzen bewusst und in der Belegschaft fest verankert. Das wird untermauert durch die
sehr geringe Unfallquote.

> Die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Mitarbeitenden werden durch detaillierte
Sicherheitsrisikoanalysen, Kontrollen sowie praventive Wartungen ermittelt und minimiert.

> Die Mitarbeitenden werden periodisch bezlglich der an ihrem Arbeitsplatz vorhandenen
spezifischen Gefahren aus Betriebsstoffen, Gefahrstoffen und Arbeitsmitteln unterwiesen.
Weitere Unterweisungen zu allgemein guiltigen Themen wie Notfallplanung, Brandschutz und
Erste Hilfe werden ebenfalls durchgefihrt.

> Darlber hinaus statten wir die betroffenen Beschéftigten mit geeigneter und angemessener
Schutzausriistung aus.

> Zusatzlich wird unseren Mitarbeitenden ein geordnetes, ergonomisches und sauberes
Arbeitsumfeld zur Verfigung gestellt. Wo sich Beeintrachtigungen ergeben kdnnen, werden
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durchgefihrt.
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Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten, haben wir einen Sicherheits-
und Arbeitsschutzausschuss und ein formalisiertes Verfahren zu Gesundheit und
Arbeitssicherheit implementiert.

Um uns stetig zu verbessern und um potentielle Probleme frihzeitig zu erkennen, tGberprifen
wir regelmafig, ob die Ziele in Bezug auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten erreicht
werden.

Arbeitsbedingungen

>

Wir bieten sichere Arbeitspléatze und ein gesundes Arbeitsumfeld, basierend auf Offenheit,
Toleranz, Wertschatzung und Fairness. Wir legen groRen Wert auf lichtdurchflutete
Arbeitsraume und Kklimatisch ausbalancierte Bedingungen in allen Geb&udeeinheiten,
einschlieB3lich der groRen Montagehallen. Um die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu
gewabhrleisten, streben wir die bestmoéglichen Rahmenbedingungen an.

Wir setzen auf ein vertrauensvolles Miteinander von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden. Im
internen Umgang miteinander und auch mit anderen an unserem unternehmerischen Handeln
beteiligten Personen pflegen wir eine Kultur, die von Offenheit und Toleranz, von
Wertschatzung sowie von Fairness gepragt ist.

Die Wochenarbeitszeit unserer Mitarbeitenden, sowie der Mitarbeitenden unserer Lieferanten
darf die gesetzliche Hochstgrenze nicht tberschreiten.

Wir gewédhren den Beschéftigten in dem gesetzlich vorgegebenen Rahmen Urlaub
(einschlief3lich Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Sonderurlaub wegen Trauerfall oder
aus anderen dringenden familidren Griinden sowie Jahresurlaub).

Fur Arbeitnehmeriberlassungen halten wir uns an die Equal-Pay Richtlinie, die Zeitarbeit-
nehmer den Stammarbeitnehmern gleichstellt. Dank unseres Wachstums kénnen wir die
meisten der bei uns zeitweise zur Abfederung von Auftragsspitzen beschéftigten
Zeitarbeitnehmer schon nach kurzer Zeit in unser Stammpersonal tbernehmen.

Wir bauen auf hochmotivierte, kompetente Mitarbeitende, die uns Uber Jahre hinweg treu
bleiben und sich mit Begeisterung fiir unser Unternehmen einsetzen.

Um die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen, bieten wir Sozialleistungsprogramme, die Uber
die gesetzlichen Mindestanforderungen hinausgehen.
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> Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterhalten wir in Kooperation mit der
Lebenshilfe e.V. eine firmeneigene Kindertagesstatte. Darltiber hinaus bieten wir im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements unseren Mitarbeitenden ein umfassendes
Gesundheitskursprogramm unter fachkundiger Anleitung. Das WipoFit Programm férdert die
Gesundheit und Beweglichkeit der Mitarbeitenden. Neben Fithessprogrammen und
Korpertherapie, bietet Wipotec dabei auch zusatzlich eine psychische Betreuung sowie
System Integriertes Coaching an.

> Zur Abmilderung der derzeit hohen Inflationsrate werden regional gebundene Sachgutscheine
an die Mitarbeitenden monatlich ausgegeben

> Um die Mobilitat und Work-Life Balance unserer Mitarbeitenden zu erhéhen, bieten wir flexible
Arbeitszeiten und verschiedene Teilzeitmodelle

Sozialer Dialog

Sowohl an den Standorten als auch bei der Auswahl von Geschéftspartnern ist die Einhaltung
von Sozialstandards fur uns von grof3er Bedeutung.

> Der Arbeitgeber steht den Aktivitaten von Gewerkschaften und deren organisatorischen
Aktivitaten offen gegenuber.

> Wir erkennen das Recht zum sozialen Dialog sowie kollektiver Verhandlungen an. Aus diesem
Grund haben wir einen Betriebsrat, der die Interessen unserer Mitarbeitenden vertritt.

> Arbeitnehmervertreter werden nicht diskriminiert und kénnen ihre reprasentativen Funktionen
am Arbeitsplatz, unter der Beriicksichtigung ihrer arbeitsrechtlichen Verpflichtungen,
ungehindert ausiben.

> Die Geschaftsleitung und die Standortleiter arbeiten vertrauensvoll und konstruktiv mit den
Arbeitnehmervertretern zusammen.
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Karrieremanagement & Training

Motivierte und qualifizierte Mitarbeitende sind Voraussetzung, um erfolgreich zu sein.

Lebenslanges Lernen wird so auch zur Verantwortung des Arbeitgebers, der seinen

Mitarbeitenden Entwicklungspléane und moderne Bildungsangebote zuganglich macht.

> Wir sehen eine besondere Verantwortung in der Ausbildung junger Menschen. Eine hohe
Ausbildungsquote und gutes Fachkréaftepotential starken nicht nur unser eigenes
Unternehmen, sondern auch die wirtschaftliche Gesamtattraktivitdt der Region. Wir haben
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr in betrachtlichen Umfang MalRnahmen zur Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden durchgefiihrt. Dies umfasste sowohl technische
Schulungen als auch SchulungsmafBhahmen im IT-Bereich, in administrativen
Aufgabenfeldern wie auch im  Fuhrungsverhalten von  Mitarbeitenden  mit
Personalverantwortung. Au3erdem besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Technischen
Universitat wie auch mit der Hochschule in verschiedenen technischen Fachrichtungen.

> Im Wettbewerb um die besten Talente am regionalen Arbeitsmarkt bieten wir die attraktiveren
Arbeitsplatze. Unsere Investitionen in Ausbildung, die Unterstiitzung der Hochschulen und die
Foérderung dualer Studiengdnge werden im Gegenzug dadurch belohnt, dass wir viele
qualifizierte Fachkrafte und High Potentials flr uns gewinnen kdnnen.

> Indem wir junge Menschen fordern, ist Wipotec in der Lage, auch den
Fuhrungskraftenachwuchs eines rasch wachsenden Unternehmens zu befriedigen.

> Auch fir unser Stammpersonal ist eine stetige Weiterbildung von gro3er Bedeutung. Deshalb
bieten wir eine breite Palette an Karriere- und Qualifizierungsmaoglichkeiten an, die wir im
Rahmen des jahrlichen Feedbackgesprdchs gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden
festlegen.

> Unsere Flhrungspersonen, Teams- und Gruppenleiter werden mittels Schulungen auf lhre
Aufgaben vorbereitet. Dieses Training wurde stets ausgebaut und dem wachsenden Bedarf
angepasst.

> Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit in bestimmten Abteilungen / Bereichen
projektbezogene, leistungsabhangige Pramien und Boni zu erhalten.
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Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel

Angesichts fortschreitender Globalisierung und zunehmender Komplexitat von Wertschopfungs-
und Lieferketten erkennen wir unsere globale Verantwortung an, die den Schutz der
Menschenrechte einschliel3t. Wipotec setzt mit der Verotffentlichung des Modern Slavery Act
Statements ein Zeichen gegen Sklaverei und Menschenhandel, Knechtschaft und Zwangsarbeit.
Unsere Erklarung gilt fur alle Unternehmensteile der Wipotec und ihrer Wertschépfungsketten.
Wir sind der Uberzeugung, dass alle Menschen frei und gleich geboren werden. Und dass das
weltweite Verbot von Sklaverei und Zwangsarbeit zu den absoluten Menschenrechten z&hlt. Die
Vereinten Nationen und weitere weltweite Organisationen haben rechtsverbindliche
Ubereinkommen beschlossen, die vor Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangsarbeit und
Menschenhandel schiitzen sollen. Wir verfolgen einen Null-Toleranz-Ansatz gegeniber jeder
Form der modernen Sklaverei. Wir machen wissentlich keine Geschéafte mit Unternehmen, die
gegen diese Ubereinkommen verstoBen oder Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangsarbeit,
Kinderarbeit und Menschenhandel dulden.

Heute versteht man unter moderner Sklaverei auch die Art und Weise, wie Menschen beherrscht
werden. Wie Menschen auch heute noch ausgebeutet werden. Deswegen arbeiten wir bestandig
daran, respektvoll und fair mit allen unseren Mitarbeitenden umzugehen. Wir haben uns zu
ethisch verantwortungshewusstem Handeln verpflichtet und setzen bei all unseren
Geschéftsaktivitaten auf Integritdt und Transparenz.

Wir nutzen Systeme, um Anzeichen moderner Sklaverei in den Unternehmen unserer Gruppe
und in unserer Lieferkette zu erkennen und diese so zu verhindern.

Diese Vorgehensweise ist elementarer Bestandteil der Unternehmenskultur unserer Gruppe.
Unsere Leitlinien sind Teil unseres Qualititsmanagementsystems, an das sich alle
Mitarbeitenden halten miissen. Uber allen steht die Einsicht, dass wir die Verantwortung
tbernehmen fur alle Auswirkungen, die unsere Entscheidungen und Aktivitaten auf Gesellschaft
und Umwelt haben.

Alle Mitarbeitenden fihren ihre Arbeit ohne Zwang aus. Arbeitsumfang und Bedingungen sind in
einem Arbeitsvertrag dokumentiert. Vereinbarte Uberstunden werden entsprechend vergiitet.
Personliche Unterlagen wie Ausweispapiere werden nicht einbehalten.

Wipotec beschaftigt keine Mitarbeitenden deren Alter unter den gesetzlichen Grenzen von derzeit
15 Jahren liegt. Wir tragen durch die Bereitstellung von Praktikumsplatzen jedoch dazu bei,
Schiler bei der Berufswahl zu unterstitzen. Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren werden nicht
nachts oder unter gefahrlichen Bedingungen beschaftigt werden.

Mit unserer Compliance Mailadresse, bieten wir fir die Mitarbeitenden, Lieferanten und
Geschéftspartner an, magliche Compliance-Verstdl3e zu melden oder Compliance-Bedenken zu
auf3ern.
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Diversitat, Gleichberechtigung & Inklusion (D, E & 1)

Wir glauben, dass Vielfalt ein wichtiger Faktor fir den Erfolg unseres Unternehmens ist. Wir
setzen uns dafir ein, dass alle, unabhangig von Geschlecht, Alter, Rasse, ethnischer
Zugehdrigkeit, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen Unterschieden, fair
und respektvoll behandelt werden.

Unser Unternehmen ist bestrebt, eine Kultur der Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion zu
schaffen, in der Jeder ein wichtiger Teil unseres Teams ist.

> Alle Mitarbeitenden tragen mit ihren Fahigkeiten, ihrer Personlichkeit und inrem Engagement
zum Erfolg von Wipotec bei.

> Wir férdern alle Mitarbeitenden nach ihren Fahigkeiten und nach ihrer Leistung. Im Hinblick
auf nationale, européische und internationale Regelungen bekennen wir uns dazu, allen
Mitarbeitenden und Bewerbern volle Chancengleichheit zu bieten. Ungeachtet ihres
Geschlechts und Alters, ethnischer Herkunft, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder
Zugehdrigkeit zu einer politischen Gruppierung, sexuellen Orientierung und mdéglichen
Behinderungen, ihrer Religion oder ihres Glaubens.
Die Beférderung von Mitarbeitenden erfolgt auf der Grundlage ihrer Eignung fir die
vorgeschlagene Tatigkeit.

> Unabhangig von der jeweiligen Berufsgruppe verfligen wir Uber ein standardisiertes
Einstellungsverfahren, um auch langfristig ein attraktiver Arbeitgeber fiir unsere
Mitarbeitenden zu sein.

> Im Sinne der Wipotec Kunden streben wir weltweit an allen Standorten eine vielfaltige und
leistungsbereite Belegschaft an. Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden ist eine Chance fur das
gesamte Unternehmen.

> In Zukunft wollen wir mit verschiedenen praventiven Initiativen und MalRnahmen, wie z. B.
Schulungen zur Sensibilisierung fir Antidiskriminierung, Unternehmensrichtlinien und
anonymen Hinweisgeberverfahren, aktiv ein vielfaltiges und faires Arbeitsumfeld férdern.

> Eine gute Integration aller Mitarbeitenden mit Behinderung, stellen wir Uber eine
Schwerbehindertenvertretung sicher.

> Zusatzlich wird der Arbeitsplatz von Beschaftigen mit Behinderungen in angemessener Weise
S0 angepasst, dass sie ihre Tatigkeit ausiiben kénnen.

> Die Altersstruktur unserer Mitarbeitenden versuchen wir ausgewogen zu halten. Zum Ende
des Berichtszeitraums im Dezember 2022 waren 17 Prozent unter 30 Jahren, 24 Prozent alter
als 50 Jahre. Zudem haben wir 8 Personen uber 50 Jahre eingestellt — ein Beleg fur unser
Bestreben, Vielfalt und Chancengleichheit auch tber die Generationen umzusetzen.
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Stakeholder Engagement

Wir engagieren uns in der Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung (ber unsere
eigentliche Geschaftstatigkeit hinaus in der Losung gesellschaftlicher Probleme. Dazu zahlen
unser Engagement fiir das Gemeinwesen in der Form von Geld-, Sach- oder Zeitspenden. VVon
uns freigestellte Mitarbeitende tbernehmen situativ angepasste Aufgaben, indem sie ihr Know-
how einbringen und mit ihrer Arbeitskraft gemeinnitzige oder soziale Organisationen
unterstitzen.

Unser Unternehmen verpflichtet sich, transparente, ethische und verantwortungsbewusste
Beziehungen zu unseren Stakeholdern aufrechtzuerhalten und zu férdern. Stakeholder sind alle
Personen oder Organisationen, die von unseren Aktivitdten betroffen sind oder von ihnen
betroffen sein kdnnten. Dazu gehdren Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten, lokale Gemeinden,
Regierungsbehodrden und die Gesellschaft im Allgemeinen.

Wir verpflichten uns, folgende Prinzipien im Stakeholder-Engagement zu beachten:

> Offenheit und Transparenz: Wir werden offene und transparente Kommunikation mit unseren
Stakeholdern aufrechterhalten, um ihre Bedenken und Erwartungen besser zu verstehen und
um ihre Fragen und Anliegen angemessen zu beantworten.

> Inklusivitdt und Vielfalt: Wir werden uns bemuhen, alle relevanten Stakeholder in unseren
Entscheidungsprozess einzubeziehen und sicherstellen, dass ihre Vielfalt und Einzigartigkeit
respektiert und geschitzt wird.

> Verantwortlichkeit und Rechenschaftspflicht: Wir werden Verantwortlichkeit und
Rechenschaftspflicht in allen unseren Stakeholder-Beziehungen fordern und sicherstellen,
dass wir unseren Verpflichtungen gegeniiber unseren Stakeholdern gerecht werden.

> Nachhaltigkeit und langfristige Perspektive: Wir werden bei unseren Stakeholder-
Engagement-Aktivitaten eine nachhaltige und langfristige Perspektive einnehmen und
sicherstellen, dass unsere Entscheidungen und Aktivitdten die Bedurfnisse der heutigen und
zuklnftigen Stakeholder beriicksichtigen.

> Ethische Standards und Integritat: Wir werden ethische Standards und Integritat in unseren
Stakeholder-Beziehungen aufrechterhalten und sicherstellen, dass wir uns an geltende
Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards halten.

> Kontinuierliche Verbesserung: Wir werden uns kontinuierlich bemiihen, unsere Stakeholder-
Engagement-Praktiken zu verbessern, indem wir Feedback von unseren Stakeholdern
einholen, Leistungskennzahlen festlegen und uns an bewéahrten Praktiken orientieren.

> Wir sind bestrebt, sicherzustellen, dass unsere Stakeholder-Beziehungen auf einer soliden
Grundlage von Offenheit, Verantwortlichkeit, Transparenz und Integritat aufbauen, um das
Vertrauen und die Unterstitzung unserer Stakeholder zu gewinnen und aufrechtzuerhalten.
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/ Umwelt
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Die Schonung von Ressourcen und, speziell bei Lebensmitteln, Vergeudung zu vermeiden,
zéhlen zu den wesentlichen Qualitatsmerkmalen unserer Anlagen. Unsere Anlagen sind nicht nur
weltweit konkurrenzfahig, sondern stehen dariiber hinaus an der Spitze ihrer jeweiligen
Produktklassen. Damit begriinden sie unseren Ruf als ein Weltmarktfuhrer.

Wir arbeiten stetig an Projekten, um den Verbrauch der Ressourcen Wasser, Energie und
Material im Unternehmen zu reduzieren. Wipotec nutzt soweit moglich alle Potentiale der
Digitalisierung, um Geschéaftsprozesse sowie Produkte und Dienstleistungen nachhaltig zu
gestalten.

Unsere Umweltpolitik, die der Schonung von Ressourcen und der Umwelt dient, wird auch von
externen Stakeholdern erwartet.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

v

Energieverbrauch & Treibhausgase

Nachhaltige Produktion ist von grof3er Bedeutung und gehért klar zu den Unternehmenszielen.

Die bei uns eingesetzte Energie stammt fast ausschlie3lich aus regenerativen Quellen. Wobei

nicht nur der Energiebedarf der Produktionsanlagen, sondern auch der Bedarf der gesamten

Infrastruktur (durch Niedrigenergiebauweise von Fertigungshallen mit FuBbodenheizungen) auf

Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Die Autarkie ist eine langfristige Standortsicherung, weil keine

teure Energie eingekauft werden muss.

> Nahezu alle Betriebsgebaude sind in Anlehnung an den Passivhausstandard errichtet bzw.
nachgeriistet worden.

> Wir beziehen an unserem einzigen Produktionsstandort in Kaiserslautern Strom zu grof3en
Anteilen aus erneuerbaren Energien und streben hier in absehbarer Zeit vollstandige Autarkie
an.

> Daflr haben wir nennenswerte Investitionen in eigene Solarparks und Geothermie Anlagen
(auf eigenem Grund) getatigt, um unsere Ziele zu erreichen.

> Auch im Rahmen der aktuellen Erweiterung der Betriebsgebaude werden grofR3flachige
Solarkollektoren zur thermischen Kalteerzeugung sowie zur Unterstitzung der
Raumbeheizung fir die kiithleren Monate des Jahres eingesetzt.

> Wir nutzen Abwarme aus technisch notwendigen Prozessen, wie beispielsweise die
Drucklufterzeugung und die Warmeabstrahlung des Serverraums.

> Um unseren Energieverbrauch weiter zu reduzieren, prifen wir regelmaRig Einsparpotenziale
und haben beispielsweise eine Umriistung auf LED-Beleuchtungen vorgenommen.
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> Wir haben 2022 unseren Fuhrpark um weitere Elektrofahrzeuge erweitert sowie die Anzahl
der Ladestationen deutlich erhoht. Die Einspeisung der Energie erfolgt aus den firmeneigenen
Solarparks. Im Bereich E-Mobilitat verbindet uns darlber hinaus ein gemeinschaftliches
Forschungsprojekt mit der Hochschule Kaiserslautern.

> Der effiziente Umgang mit Rohstoffen und Energie ist 6kologisch als auch 6konomisch sinnvoll
und erstrebenswert. Die besondere Fertigungstiefe der Wipotec-Wertschopfungskette
bestimmt dabei den Energiebedarf unserer Produktion. Die Identifizierung von
Energieeinsparpotenzialen in unseren Produktionsprozessen lohnt sich daher in besonderem
Male.

> Unser ressourcenschonender Umgang mit Vorprodukten, Halbzeugen und Energie entlastet
unsere Umwelt und senkt gleichzeitig die Kosten fur Produktionsmaterialien, Energie,
Emissionen und Entsorgung.

> Wir nutzen energieeffiziente Gerate, Anlagen und Produktionsstatten.

Wasser

Wasser ist eine kostbare Ressource, deren Verfiigbarkeit immer geringer wird. Wir sind uns der
Wasserknappheit bewusst und sind daher bestrebt, unseren Wasserverbrauch zu optimieren und
zu senken und die Wassereffizienz zu erhdhen, wann immer dies moglich ist.

> Der Einsatz von Wasser ist zu minimieren oder die Umweltrelevanz durch Wiederverwertung
Zu reduzieren.

> Um unseren Wasserverbrauch zu minimieren, nutzen wir den Wasserinhalt des
Regenwasserriickhaltebeckens fiir die regenerative Vorkonditionierung der AuBenluft fr
raumlufttechnische Zwecke.

> Zur Reduzierung des Wasserverbrauchs sind wir auf die Mithilfe unserer Mitarbeitenden
angewiesen. Aus diesem Grund schulen wir unsere Mitarbeitenden im taglichen Umgang mit
Wasser/ weisen wir unsere Mitarbeitenden auf Mdglichkeiten der Wasserersparnis hin.

> Am Standort Kaiserslautern nutzen wir Regenwasser fir die Toilettenspilung.
Bei den Zerspanungsmaschinen wird Kihlfliissigkeit durch Reinigung wieder in den Kreislauf
gebracht. Dadurch kann das gleiche Wasser mehrfach die Kiihlung durchlaufen.
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Ressourcennutzung, Abfall & Kreislaufwirtschaft

Die Entwicklung des globalen Abfallaufkommens ist alarmierend und die damit
zusammenhangenden Umweltauswirkungen sind enorm. Denn weltweit wird nur ein Bruchteil des
Mills wiederverwendet oder recycelt. Daher gilt es, Mill méglichst zu vermeiden und Stoffe
vermehrt -soweit technisch machbar- in den Kreislauf zu fihren. Dabei enden unsere
Auswirkungen auf die Umwelt nicht an unserem Firmentor. Auch die komplette
Wertschopfungskette ist zu beachten. Wir &ndern die Betrachtungsweise: Miill ist ein Wertstoff.
Der Langlebigkeit unserer Anlagen kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Unsere Maschinen
schonen aufgrund ihrer langen Produktlebenszeit Ressourcen.

Neben vielen Wagezellen sind selbst Maschinen mit einem Produktionszeitpunkt nahe der
Unternehmensgriindung vor 35 Jahren heute noch im Produktionseinsatz. Diese tiberaus langen
Nutzungszeiten stehen fir Nachhaltigkeit.

> Es ist unser Ziel langlebige Produkte auf hdchstem Qualitatsniveau herzustellen. Dies erfolgt
in O6konomischen und 0©kologisch vertraglichen Verfahren. Wahrend der kompletten
Lebenszyklen von der Entwicklung bis zur Entsorgung inklusive Rohmaterialien versuchen wir
die Umwelt méglichst wenig zu belasten.

> In unserer Reparaturorganisation werden beschadigte oder veraltete Gerate
zuriickgenommen und auf Kundenwunsch neu aufbereitet und als getestete Gerate dem
Wirtschaftskreislauf wieder zugefuhrt. Wir stellen intern sicher, dass auch mindestens 10 Jahre
nach dem Auslaufen eines Anlagentyps noch Ersatzteile bei uns verfiigbar sind. Nicht mehr
reparable Teile werden demontiert und sortenrein recycelt.

> Unsere Produktionsprozesse stehen unter dem Ziel, méglichst ressourcenschonend zu sein.
Hier hilft das ,Alles aus einer Hand Prinzip“, unnétigen Transport- und Lageraufwand zu
vermeiden. Unsere Wertschopfungstiefe ist au3ergewothnlich hoch, die Zahl der Zulieferer
daher begrenzt. Mit einer Fertigungstiefe von >85% decken wir die komplette
Wertschopfungskette ab: Von der Grundlagenforschung im Soft- und Hardware-Bereich tber
die die Entwicklung, Konstruktion und Fertigung bis hin zu Vertrieb und Service. Alles unter
einem Dach vereint.

> Zusétzlich verbessert unser Management und betriebliche Fuhrung kontinuierlich die Effizienz
unserer Prozesse verbunden mit einem nachhaltigen Umgang mit Rohstoffen. Die Vermeidung
des Einsatzes nicht-regenerativer Rohstoffe, die ordnungsgemalle Abfallentsorgung und
konsequente Reduzierung von Schadstoffen und Emissionen sind ein wichtiger Beitrag von
uns. Bei der konstruktiven Auslegung unserer Produkte werden Stoffe mit geringerer
Gesamtumweltrelevanz bevorzugt.

> Gefahrstoffe sind bezuglich Art und Menge zu minimieren.

> Wo nicht auf Gefahrstoffe verzichtet werden kann, werden die Auswirkungen minimiert. Dies
beinhaltet die korrekte Lagerung, Verwendung und Entsorgung.

> Der am Standort anfallende Abfall ist beziiglich Relevanz und Menge durch geeignete
Maflinahmen zu minimieren. Die verbleibenden Stoffe werden getrennt und entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben entsorgt oder wiederverwertet.
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> In 2022 wurden weitere Geschéftsbereiche digitalisiert und der ,papierlose” Betrieb wird weiter
ausgebaut.

> Zur Minimierung der Risiken gefahrlicher Chemikalienemissionen stellen wir Mitarbeitenden
Arbeitsanweisungen zur Verfligung, die spezifische Anforderungen an die Kennzeichnung,
Lagerung, Handhabung und den Transport geféhrlicher Guter beinhalten.

> Wirtrennen und entsorgen den Miill sachgerecht. Gefahrenstoffe kennzeichnen wir gesondert,
um eine Gefahrdung von Menschen und der Umwelt so gering wie moglich zu halten.

> Wir arbeiten standig an neuen Innovationen, um die Kundenzufriedenheit zu verbessern und
gleichzeitig die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung sicherzustellen.

> Dazu gehtéren auch Produkte, die Kosteneinsparungen, langere Lebensdauer, modulare
Produktdesignkonzepte, verbesserte Recyclingfahigkeit und optimierte, umweltschonende
Losungen ermoglichen.

> Unsere Lieferanten kommen zum Grofteil aus der naheliegenden Region: 80 % in einem
Umkreis von 150 km.

Kundengesundheit- und Sicherheit

Unsere Produkte leisten in vielen Féallen namhafte Beitrage zur Gesundheit von Menschen und
Sicherheit von Produkten des taglichen Lebens. Unser Ziel ist es ebenso, Gesundheit und
Sicherheit unserer Kunden und Endverbrauchern zu schiitzen, die mit unseren Systemen in
Berihrung kommen. Wir bewerten Gesundheits- und Umweltrisiken unserer Maschinen tber
ihren gesamten Lebenszyklus. Wir vermarkten und vertreiben unsere Maschinen und Anlagen
unter Beachtung der jeweiligen Gesetze, handeln hier nachhaltig und verpflichten unsere
Mitarbeitenden, ethische und moralische Grundsétze einzuhalten.
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Zu unserer Geschaftsethik legen wir auch die Richtlinien zugrunde, dass wir keine Korruption,
Bestechung oder jede Art von betrigerischen Geschaftspraktiken dulden. Gemeinsam und
verantwortlich erfolgreich zu sein, ist hier die Devise.

Integritat stellt sicher, dass Mitarbeitende, Geschaftspartner und Kunden Vertrauen in die Marke
Wipotec und in unsere Produkte haben. Bei Wipotec selbst ist die Integritat Teil der
Unternehmensphilosophie. Unsere Werte werden von allen Angestellten, Mitarbeitenden und
Fuhrungskréaften gelebt. Wir fordern Integritat durch Personalauswahl und Unternehmenskultur.

Bei uns zeigt sich Integritat auch durch positive Fehlerkultur (KVP), verbunden mit dem Arbeiten
an Ldsungen, durch eine gute Kommunikation mit Mitarbeitenden und Kunden, und durch eine
gelebte Qualitat. Hier ist es wichtig, dass wir unsere Versprechen stets einhalten. Dieses
Verhalten fiihrt zur Kundenbindung und Markenvertrauen, auf Mitarbeiterseite zur Identifizierung
mit dem Unternehmen, gleichbedeutend mit Motivation.

Management und Mitarbeitende arbeiten am Ort der Wertschopfung eng zusammen. So kénnen
Mitarbeitende in der Produktion ihre Prozesse selbst verbessern und ihre Effektivitat optimieren.
Das Ergebnis ist ein optimaler Einsatz von Ressourcen und eine effizientere Kommunikation.

Korruption

Korruption ist ein gro3es Problem in vielen Branchen und Landern weltweit. Unternehmen, die
gegen Bestechung und Korruption vorgehen, zeigen nicht nur ihre Verantwortung fir eine faire
Geschaéftspraxis, sondern tragen auch zum Schutz des Ansehens und des Vertrauens ihrer
Organisation bei — so wie wir.

> Wir lehnen Bestechung und Korruption ab und tolerieren diese Verhaltensweisen auch nicht.
Die Mitarbeitenden haben darauf zu achten, dass keine persénlichen Abhangigkeiten oder
Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten entstehen.

> Insbesondere dirfen Unternehmensangehdrige keine Geschenke annehmen oder machen,
von denen bei vernuUnftiger Betrachtungsweise angenommen werden muss, dass sie
geschéftliche Entscheidungen beeinflussen kénnen. Sofern in einem Land Geschenke der
Sitte und Hoflichkeit entsprechen, ist zu beachten, dass dadurch keine verpflichtenden
Abhangigkeiten entstehen und die landesrechtlichen Normen eingehalten werden.
Zuwiderhandlungen werden mit arbeitsrechtlichen Ma3nahmen geahndet.

> Alle Beteiligten (Lieferanten, Kunden, Mitarbeitende) sind aufgefordert, Missstdnde der
Geschéftsleitung, gegebenenfalls auch in anonymer Form, mitzuteilen.
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> Unter keinen Umstanden dirfen Bestechungsgelder, Schmiergelder oder sonstige Vorteile
materieller oder immaterieller Art bei Amtstragern angeboten werden, um ein Geschéft oder
die Durchfiihrung eines Auftrags oder einer Transaktion zu sichern. Es ist auch verboten, von
Amtstragern oder Mitarbeitenden privater Unternehmen einen der oben genannten Vorteile zu
fordern oder anzunehmen.

> In Zukunft werden unsere Mitarbeitenden zum Thema Korruption geschult.

Wettbewerbswidrige Praktiken

Ein Versto? gegen wettbewerbsrechtliche Bestimmungen kann nicht nur rechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen, sondern auch das Vertrauen von Kunden, Lieferanten und
anderen Geschéaftspartnern in das Unternehmen untergraben. Deshalb ist es von grofRer
Bedeutung, dass Unternehmen sich an die geltenden Gesetze und Richtlinien halten und
wettbewerbswidrige Praktiken vermeiden.

> Wir verpflichten uns zu fairem Wettbewerb. Die Geschéafte mit Kunden und Lieferanten werden
verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, den
Kundenvorschriften und behdrdlichen Regelungen gefiihrt.

> Wir setzen uns aktiv fur einen fairen Wettbewerb ein und verfolgen samtliche Aktivitaten, die
diesem entgegenwirken, konsequent. Wir halten uns an alle geltenden Kartellgesetze und
untersagen insbesondere Absprachen zu Preisen und Konditionen.

> Unser exzellenter Ruf héngt in einem hohen MalR von der Unabhangigkeit unserer
Entscheidungsprozesse und der Integritdt unserer Mitarbeitenden ab. Es ist daher
unerlasslich, dass Beziehungen oder Aktivitaten vermieden werden, die eine objektive und
faire Entscheidungsfindung beeintrachtigen.

> Jeder Mitarbeitende hat die Pflicht, Geschaftsentscheidungen nicht auf der Grundlage seiner
persdnlichen Interessen, sondern im besten Interesse unseres Unternehmens zu treffen.

> Bestimmte Mitarbeitergruppen, wie z.B. der Vertrieb, der Einkauf und alle Fuhrungskréfte, sind
durch ihren Aufgabenbereich gefordert, kompetent mit Compliance-Themen umzugehen.

> Unser Compliance-Management-System unterliegt einer regelmafigen Uberpriifung.
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Verantwortungsvolles Informationsmanagement

Verantwortungsvolles Informationsmanagement ist ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensfiihrung und tragt zur Sicherheit und Integritéat von Informationen bei. Ein effektives
Informationsmanagement sorgt dafir, dass Informationen vertraulich, verfugbar, integrierbar und
authentisch sind. Es ist wichtig, dass Informationen geschiitzt werden, um den Schutz von
Kunden, Mitarbeitenden und anderen Stakeholdern zu gewahrleisten und das Vertrauen in das
Unternehmen zu starken.

> Unsere digitalen Systeme und die verschiedenen Kommunikationstechnologien werden
unseren Mitarbeitenden ausschlieBBlich fur geschéftliche Zwecke bereitgestellt und sind mit
Sorgfalt zu handhaben. Ohne ausdriickliche Genehmigung ist die private Nutzung der von
Wipotec zur Verfugung gestellten und/oder im Eigentum von Wipotec stehenden Software
untersagt. Das Kopieren von Software und/oder Daten aus den computerisierten Systemen
fur private Zwecke ist ebenso verboten wie die Installation privat genutzter oder nicht
lizenzierter Software auf firmeneigener Hardware.

> Auch dirfen unsere digitale- und Kommunikationsinfrastruktur, -systeme und -dienste nicht flr
illegale oder unethische Zwecke missbraucht werden. Das Aufsuchen, Abrufen und/oder
Verbreiten von Informationen oder Webseiten mit Inhalten rassistischer, propagandistischer,
pornografischer oder gewaltverherrlichender Natur gilt als in diesem Sinne missbrauchlich und
wird konsequent geahndet.

> Zur Datensicherheit haben wir auRerdem ein umfassendes Firewall System implementiert.

> Zur Sicherstellung der Informationssicherheit beauftragt Wipotec auferdem einen externen
Datenschutzverantwortlichen

Betrug

Betrug beschreibt den Tatbestand, jemanden vorsatzlich zu tduschen, um sich einen unfairen
oder illegalen Vorteil zu verschaffen. Unseren Mitarbeitenden ist untersagt vorsatzlich eine
Situation zu tduschen oder falsch darstellen, um einen unfairen Vorteil auf Kosten der
Stakeholder zu erlangen.

Das unterscheiden wir wiederum von Korruption und Bestechung, Interessenskonflikt und
Geldwasche, bei denen der Aspekt Tauschung nicht zwingend eine Rolle spielen muss. Wir
beziehen uns hierbei auf die Kategorisierung, die durch Transparency International
vorgenommen wurde.
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/Nachhaltige Beschaffung

600D HEALTH
AND WELL-BEING

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS
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Unser Unternehmen ist sich der Bedeutung einer nachhaltigen Beschaffung bewusst und
verpflichtet sich dazu, in allen Beschaffungsprozessen soziale, 6kologische und ethische Aspekte
zu bertcksichtigen. Eine eigene Leitlinie flir eine nachhaltige Beschaffung ist bei Wipotec fest in
den internationalen Bestimmungen verankert, die durch die Grundsatze des UN Global Compact
vorgegeben werden.

> Uns sind Schutz und Erhalt der Umwelt sehr wichtig und wir legen Wert darauf, dass auch
unsere Lieferanten verstehen und akzeptieren, welche Umweltbelastungen sich aus ihrer
unternehmerischen Téatigkeit ergeben. Sie sollen einen verantwortungsvollen Umgang mit der
Umwelt gewahrleisten und fortdauernd daran arbeiten, ihre Umweltbelastungen zu reduzieren.

> Unsere Produktionsprozesse stehen unter dem Ziel, méglichst ressourcenschonend zu sein.
Hier hilft das ,Alles aus einer Hand Prinzip“, unnétigen Transport- und Lageraufwand zu
vermeiden. Unsere Wertschopfungstiefe ist auRergewéhnlich hoch, die Zahl der Zulieferer
daher begrenzt. Von der Grundlagenforschung im Soft- und Hardware-Bereich Uber die
Entwicklung, Konstruktion und Fertigung bis hin zu Vertrieb und Service ist alles in
Kaiserslautern unter einem Dach vereint.

> Wir kennen unsere Lieferkette und wissen, woher unsere Zulieferprodukte kommen. Sie
kommen hauptsachlich aus dem deutschen Mittelstand. Technische Teile stammen zu mehr
als 95% aus Deutschland, bei mechanischen Teilen betragt deren Anteil 70%. Unsere
Zulieferer sind haufig viel mehr als nur Lieferanten: Wir leben Partnerschaften und profitieren
wie unsere Kunden von nachhaltigen, langjahrigen Geschéaftsbeziehungen, die wir als
grindergefuhrtes und solides Unternehmen in den Vordergrund unseres taglichen Handelns
stellen.

> Wir binden Zulieferer langfristig an uns, indem wir sie an unserer Technologieentwicklung und
unseren Markterfolgen beteiligen. Dazu gehdrt eine enge Zusammenarbeit, verbunden mit
einer vertrauensvollen Kommunikation. Unsere Zulieferer sind in der Vergangenheit mit uns
gewachsen und werden auch in Zukunft mit uns wachsen. Dieses Vorgehen ist
vertrauensbhindend und schafft langjahrige Partnerschaften. Hier konzentrieren wir uns auf
Unternehmen aus der Region. Die Geschaftsbeziehungen bestehen in vielen Fallen bereits
seit Jahrzehnten und beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung. Sie zeichnen sich aus durch
gegenseitige Fairness und fuhren nicht selten zu Technologiepartnerschaften und anderen
Formen enger Zusammenarbeit.
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> Diese Richtlinien fur unsere Lieferanten haben wir ausfihrlicher im Leitfaden fir nachhaltige
Beschaffung formuliert. Alle Lieferanten und Nachunternehmer sind verpflichtet den Leitfaden
fur nachhaltige Beschaffung zu akzeptieren.

> Um in Zukunft ein besseres Verstandnis der Einkaufer fir Umwelt -und Sozialfragen zu
gewabhrleisten, wird Wipotec regelmé&Rig eine Compliance-Schulung fur Eink&ufer
durchfihren.

> Wir beziehen unsere Lieferanten ein und bericksichtigen alle geltenden Gesetze, wie die EU-
Chemikalienverordnung REACH und RoHS sowie die EU-Richtlinie zur Beschrankung der
Verwendung bestimmter geféahrlicher Stoffe in Elektro- und Elektronikgeréten.

Dieser Code of Conduct gilt fir das gesamte Unternehmen Wipotec und wird jahrlich Gberpruft.
Sollten sich innerhalb dieses Zeitraums Anderungen ergeben, werden diese unabhéngig von dem
regelmaRigen Uberpriifungsturnus angepasst. Fir Fragen zu diesem Kodex oder dessen
Einhaltung im Allgemeinen sowie fir die Meldung méglicher Versté3e im Besonderen bieten wir
Ihnen unterschiedliche Kanale an. Personen, die Verstof3e oder Bedenken melden, haben keine
negativen Konsequenzen zu beflrchten:

E-Mail: compliance@wipotec.com

Kaiserslautern, 10.01.2023

[Ort, Datum] [Theo Duppre, CEO] [Udo Wagner, Geschaftsleitung]
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